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新型コロナウイルス感染拡大防止に向けた当社グループの取り組みについて 

 

 

タダノグループでは、新型コロナウイルス感染拡大防止に向け、社員の健康やステークホルダーの 

安全を第一に考え、下記対策を継続的に実施しています。 

 

（１）テレワークの推進 

２０２０年３月から首都圏、翌４月から全国を対象に「テレワークの推進」を継続しています。 

（対象は「現場作業者」を除いた国内タダノグループ社員：約１０００名） 

・在宅勤務の導入（システム環境整備、社内規程の整備等） 

・毎月１回の「テレワークデ－」を設定し、実施率８０％を目標に実施 

・経理帳票や経費精算の電子化・オンライン対応、電子契約の推進など 

 なお、全国的な感染再拡大を受け、２０２１年５月１２日から目標レベルを常時「８０％以上」に 

引き上げ、推進を強化しているところです。 

 

（２）社員の健康管理・感染防止策の励行 

 「もし知らないうちに誰かが感染していたとしても、構内感染をさせない・広げない」との 

基本方針のもと、２０２０年３月から感染防止策を継続しています。 

  ・所属長による毎朝の社員の体調確認（発熱や体調不良の有無） 

  ・職場入室時・食堂利用時などの手指消毒など「接触感染」の防止・徹底 

  ・マスク着用・三密回避・Web会議の積極利用など「飛沫感染」の防止・徹底 

  ・都市部での時差通勤の奨励、社員食堂の時差利用、職場内でのパーティション設置など 

 

（３）各種行動の制限 

 同じく２０２０年３月から社内独自の警戒レベルを設定し、各種行動を制限しています。 

  ・海外出張の原則延期・中止 

  ・国内出張も可能な限り延期・中止 

  ・会社主催の懇親会・慰安旅行の原則禁止 

  ・感染者・濃厚接触者・感染疑い者への自宅待機・特別休暇取得等の自社ルール設定・運用 

 

以上 

本件に関するお問い合せ先は、

 

総務部 総務グループ 

℡ 087-839-5601 

 


